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Nossos Valores 

 

Democracia - Acreditamos que as ações do Instituto Federal de Mato Grosso – 
IFMT, devem ser pautadas na democracia, com diálogo aberto entre gestores e 

comunidade acadêmica, onde todos têm voz, direitos e deveres. 

 

 

Humanização - Acreditamos que as ações do Instituto Federal de Mato Grosso 
– IFMT, devem ser executadas na prerrogativa do respeito ao próximo, 

entendendo as particularidades de cada indivíduo, e respeitando a dignidade 
do servidor e do discente. 

 

 

Autonomia e Protagonismo dos Campi e Campi Avançados - Acreditamos 
que a filosofia do “Trabalho em Rede” deve ser definitivamente implantada com 

o respeito à autonomia de cada Campus, sendo estes os verdadeiros 
protagonistas das ações do IFMT. 

 

 

Pluralidade - Acreditamos no respeito à pluralidade cultural, religiosa, das 
questões de raça, gênero e orientação afetiva da nossa comunidade 

acadêmica. É nesta pluralidade que se constrói o nosso fazer científico e é nela 
que o IFMT se constitui. 

  



 

 

PLANO DE GESTÃO CANDIDATO JOÃO VICENTE NETO 

“Lucas do Rio Verde com a Direção Certa” 

 

CANDIDATURA AO CARGO DE DIRETOR GERAL DO IFMT – CAMPUS 

AVANÇADO LUCAS DO RIO VERDE – GESTÃO 2021 – 2025 

 

O presente documento versa sobre o Plano de Gestão resumido, para o 
exercício de mandato de 2021-20125 do IFMT – Campus Avançado Lucas do 
Rio Verde do candidato ao cargo de Diretor Geral do IFMT – Campus Avançado 
Lucas do Rio Verde, Prof. Dr. João Vicente Neto. 

O IFMT – Campus Avançado Lucas do Rio Verde teve sua implantação 
iniciada em 2014 e seu efetivo início de atividades letivas na data de 03/08/2015 
com o curso de Técnico em Biotecnologia Subsequente ao Ensino Médio. Ao 
Longo dos anos de 2015 a 2020, as atividades foram se consolidando e a 
instituição construiu laços com o município e região médio norte do estado de 
Mato Grosso. Isto posto, e pensando na CONSOLIDAÇÃO E NO 
DESENVOLVIMENTO do IFMT – Campus Avançado Lucas do Rio Verde, abaixo 
está descrito o Plano de Gestão, envolvendo o ENSINO, a EXTENSÃO, a 
PESQUISA, a QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR e a GESTÃO DE 
PESSOAS, a INFRAESTRUTURA, o APOIO AO ESTUDANTE e ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL e para a ADMINISTRAÇÃO. 

1. ENSINO 

Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e o ensino como ponto 
fundamental da instituição, são apresentadas a seguir as proposições relativas 
ao ensino para o IFMT – Campus Avançado Lucas do Rio Verde para o período 
de 2021-2025. 

a) Discutir e proporcionar o aprimoramento dos Planos Pedagógicos de 
Cursos – PPC, em consonância com as demandas sociais, mundo do 
trabalho e Leis Federais da Educação Profissional e Tecnológica e da 
Educação de Nível Médio Brasileira; 

b) Criar o Programa de Monitoria Remunerada para atuação dos estudantes 
nos diversos laboratórios existentes no Campus Avançado; 

c) Discutir a criação de cursos de pós graduação Lato e Stricto Sensu em 
acordo as demandas sociais, mundo do trabalho e disponibilidade 
docente; 

d) Dialogar com a Reitoria para a efetivação de todo o corpo docente do 
IFMT – Campus Avançado Lucas do Rio Verde em acordo a Portaria do 
Ministério da Educação – MEC, no 246/2016; 

e) Propor e discutir o Programa PROJETO INTEGRADOR, como 
metodologia de trabalho para a interdisciplinaridade e como metodologia 
de integração das áreas técnicas e do núcleo comum; 

f) Ampliar as atividades de reforço para os estudantes com dificuldades de 
aprendizagem; 



 

g) Discutir a criação de cursos de formação inicial e continuada na área de 
formação de professores da rede municipal de Lucas do Rio Verde; 

h) Discutir a criação de cursos de formação inicial e continuada nas diversas 
áreas do conhecimento por meio da Educação a Distância, utilizando o 
Núcleo de Educação a Distância do Campus Avançado; 

i) Aprimorar e ampliar o Programa de Monitoria dos Componentes 
Curriculares; 

j) Ampliar e estimular o envolvimento de estudantes nos Projetos Culturais, 
como Banda, IF News, Teatro, Fanfarra, IF Rádio entre outros, em 
consonância com o processo de ensino aprendizagem; 

k) Consolidar e ampliar as ações de educação a distância; 
l) Priorizar e atuar nas instâncias superiores do IFMT, a carga horária 

máxima de 16 horas/semana, para a classe docente; 
m) Construir coletivamente o calendário acadêmico anual do Campus 

Avançado, respeitando as normativas da instituição. 
 

2. EXTENSÃO 

Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e a extensão como pilar 
indissociável do ensino e da pesquisa na instituição, são apresentadas a seguir 
as proposições relativas à extensão para o IFMT – Campus Avançado Lucas do 
Rio Verde para o período de 2021-2025. 

a) Consolidar e ampliar o PROGRAMA INTERNO DE INCENTIVO a 
PESQUISA E EXTENSÃO; 

b) Efetivar o Projeto de Mobilidade Estudantil em países do Mercosul e 
América do Norte; 

c) Criar o Projeto de Assistência Técnica e Extensão Tecnológica com 
estudantes dos cursos Técnico e Superior; 

d) Ampliar as parcerias com instituições públicas, privadas e 
organizações sociais nas diversas áreas; 

e) Incentivar o empreendedorismo e o cooperativismo, em especial o 
empreendedorismo solidário; 

f) Discutir e implantar empresas juniores e projetos de incubação em 
consonância com as demandas sociais e mundo do trabalho; 

g) Aproximar a instituição dos entes públicos, privados e organizações 
sociais na proposição de soluções técnicas e sociais ao município; 

h) Criar mecanismos para prestação de serviços técnicos e consultoria 
nas diversas áreas, em consonância com as Leis e Regulamentos da 
instituição; 

i) Ampliar os Projetos Culturais, como Banda, IF News, Teatro, Fanfarra, 
IF Rádio entre outros, em consonância com o processo de ensino 
aprendizagem; 

j) Fomentar a prática desportiva em conjunto com as representações 
estudantis do Campus Avançado; 

k) Ampliar o fomento aos projetos de extensão do Campus Avançado; 
l) Consolidar o Sarau Cultural e o Sarau da Saudade; 
m) Consolidar e aprimorar o Desafio de Ideias, buscando aporte de 

recursos com outros entes públicos e privados. 
n) Realizar e efetivar o encontro de egressos, bem como a pesquisa de 

egressos; 



 

o) Discutir e viabilizar no projeto pedagógico do curso superior a 
curricularização da extensão em atenção ao Plano Nacional da 
Educação. 
 

3. PESQUISA 

Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e a pesquisa como pilar 

indissociável do ensino e da extensão na instituição, são apresentadas a seguir 

as proposições relativas à pesquisa para o IFMT – Campus Avançado Lucas do 

Rio Verde para o período de 2021-2025. 

a) Ampliar o fomento aos editais internos dos projetos de pesquisa do 

Campus Avançado, mantendo a proporcionalidade de 50% para a área 

Técnica e 50% para o Núcleo Comum; 

b) Criar o escritório de Inovação; 

c) Fomentar a pesquisa aplicada nas diversas áreas do conhecimento; 

d) Discutir e transformar a revista da Semana Tecnológica em periódico 

científico on-line; 

e) Criar o escritório de projetos; 

f) Formalizar projetos de pesquisa em parceria com instituições públicas e 

privadas de pesquisa, como EMBRAPA, Fundação Mato Grosso, IMA, 

Fundação Rio Verde, entre outras; 

g) Criar a cultura da internacionalização do Campus Avançado por meio de 

intercâmbio de pesquisadores; 

h) Captar recursos extra orçamentários com instituições públicas visando o 

desenvolvimento de pesquisas em acordo aos arranjos produtivos locais; 

i) Integrar o Campus Avançado ao polo de pesquisa da região médio norte; 

j) Desenvolver em parceria com o IFMT – Campus Sorriso a propositura do 

Parque de Inovação do IFMT da região Médio Norte de Mato Grosso. 

 

4. QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR E GESTÃO DE PESSOAS 

A instituição é formada por pessoas, e estas juntamente com os estudantes são 

os bens mais preciosos. Considerando essa afirmação, a qualidade de vida do 

servidor em seu ambiente de trabalho, deve proporcionar prazer e permitir o 

desenvolvimento de suas atividades com presteza, eficiência e alegria. Assim, 

elencamos a seguir as proposições relativas a qualidade de vida do servidor em 

seu ambiente de trabalho e para a gestão de pessoas do IFMT – Campus 

Avançado Lucas do Rio Verde no período de 2021-2025. 

a) Implantar o Programa Local de Atenção à Saúde do Servidor; 

b) Dialogar e garantir junto a Reitoria a efetivação de servidores em acordo 

a Portaria 246/2016; 

c) Consolidar e melhorar os espaços de convivência para servidores; 

d) Ofertar e ampliar a capacitação de servidores in loco; 

e) Garantir todas as condições para o efetivo trabalho dos servidores; 

f) Promover espaços para implantação de atividades de saúde intelectual; 

g) Formalizar parcerias com instituições recreativas do município de Lucas 

do Rio Verde; 



 

h) Promover a capacitação dos servidores em acordo a sua área de atuação. 

 

5. INFRAESTRUTURA 

Toda instituição necessita de ambientes físicos e equipamentos para o exercício 

do trabalho, e estes ambientes, além do conforto térmico, devem existir em 

quantidade e qualidade que permitam a prestação dos serviços de maneira 

apropriada e condizente aos objetivos propostos no ato da criação da instituição, 

visando o atendimento adequado a sociedade, bem como a toda comunidade 

interna. 

Assim, elencamos a seguir as proposições relativas a Infraestrutura para o IFMT 

– Campus Avançado Lucas do Rio Verde no período de 2021-2025. 

a) Implantar sistemas de produção de energias limpas (solar e gás); 

b) Implantar ambientes para as representações estudantis; 

c) Implantar e montar laboratório moderno de Educação a Distância.  

d) Ampliar a sala dos professores; 

e) Viabilizar a implantação de salas de aulas por áreas do conhecimento; 

f) Atualizar a capacidade do sistema de distribuição de energia elétrica no 

Campus Avançado; 

g) Implementar a cobertura de rede sem fio aberta a comunidade acadêmica 

no Campus Avançado; 

h) Consolidar o laboratório multidisciplinar; 

i) Equipar todos os laboratórios existentes; 

j) Ampliar as áreas de convivência para estudantes e servidores; 

k) Ampliar o Bosque do Campus Avançado; 

l) Dialogar com poder público local a doação da área anexa ao Campus 

Avançado para incorporação ao patrimônio da instituição; 

m) Melhorar a estrutura da biblioteca; 

n) Corrigir os problemas elétricos e hidráulicos nos prédios mais antigos do 

Campus Avançado. 

 

6. APOIO AO ESTUDANTE E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

O apoio ao estudante é fator primordial para o êxito da instituição e 

principalmente para o próprio estudante. Entendemos que o estudante deva se 

sentir acolhido e pertencente a instituição, independentemente de seu grau 

intelectual, raça, credo, cor ou orientação de gênero. Para tanto, estruturas de 

apoio pedagógico, social e de infraestrutura são necessárias para que o 

estudante goze do pleno direito a educação e da cidadania, sentindo-se 

contemplado no atendimento aos seus direitos e no cumprimento de seus 

deveres. 

Assim, elencamos a seguir as proposições relativas ao apoio ao estudante e a 

assistência estudantil para o IFMT – Campus Avançado Lucas do Rio Verde no 

período de 2021-2025. 



 

a) Ampliar o Programa Interno de assistência estudantil e fortalecer o 

Programa Interno de Permanência e Êxito; 

b) Instalar cantina no Campus Avançado; 

c) Ampliar os espaços de convivência (Quiosques) para estudantes e 

servidores na área interna e externa do Campus Avançado.  

d) Ampliar as atividades de reforço para os estudantes com dificuldades de 
aprendizagem; 

e) Ampliar os projetos culturais com aporte de assistência estudantil; 

f) Fortalecer as representações estudantis; 

g) Promover o contínuo diálogo com as lideranças de turmas para 

proposições e melhorias das atividades de ensino aprendizagem; 

h) Fomentar a participação dos estudantes nas atividades desportivas locais 

e institucionais; 

i) Fomentar a participação dos estudantes nas atividades de pesquisas 

locais e institucionais; 

j) Promover discussões, palestras e encontros sobre temas relativos a 

qualquer forma de discriminação, a problemas de ansiedade e depressão 

e sobre a vida profissional. 

 

7. ADMINISTRAÇÃO 

O processo administrativo permeia todas as instâncias da instituição, o servidor 

mais do que exercer suas funções administrativas e de docência, necessita além 

da capacitação, do entendimento e da transparência dos atos da gestão, para 

em conjunto proporcionar ações assertivas no pleno e saudável 

desenvolvimento do Campus Avançado. 

Assim, elencamos a seguir as proposições relativas a administração para o IFMT 

– Campus Avançado Lucas do Rio Verde no período de 2021-2025. 

a) Consolidar o orçamento participativo e as ações para captação de 

recursos externos; 

b) Consolidar o planejamento estratégico anual do Campus Avançado; 

c) Ofertar capacitação in loco na área de gestão pública;  

d) Re-elaborar o Regimento Interno do Campus Avançado em acordo as 

novas normativas da instituição; 

e) Atuar em conjunto com a Comissão de Assistência Estudantil, visando 

ampliar a assistência estudantil e a permanência e êxito do estudante; 

f) Sistematizar e desburocratizar as requisições de materiais consumíveis; 

g) Garantir melhor aporte de recursos nas taxas de bancada dos projetos de 

pesquisa e extensão; 

h) Viabilizar em acordo ao orçamento anual do Campus Avançado, bolsas 

para servidores de apoio a projetos de pesquisa e extensão; 

i) Dialogar com as instâncias superiores para licitação URGENTE de 

elaboração dos laudos de insalubridade/periculosidade de todos os 

ambientes do Campus Avançado. 


