
Plano de Gestão #OctaydeSomosNós

Apresentação Geral
Este documento é fruto do diálogo com a comunidade do Campus e da integração com a sociedade, 
com vistas a favorecer o desenvolvimento de nossa Instituição por meio da qualidade no Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Inovação.
A (re)construção deste Plano de Gestão é contínua, de forma participativa  e democrática, balizando-
se a partir das ponderações sobre sugestões, reivindicações e propostas oriundas dos diversos 
segmentos da comunidade escolar do Campus Cel. Octayde Jorge da Silva.
As ações decorrentes serão pautadas nos princípios da administração pública, a saber: legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, economicidade e nos demais fatores 
imprescindíveis à excelência para a gestão eficiente e eficaz.
Desta forma, entendemos que, para consolidar os objetivos do IFMT – Campus Cel. Octayde Jorge da 
Silva faz-se necessário renovar a gestão e humanizar as relações para aprimoramento constante da 
formação de cidadãos capacitados para inserção no mundo do trabalho em perenes transformações.
Neste sentido, estruturamos o plano de gestão considerando, primeiramente, os segmentos de pessoas 
- estudantes, técnicos-administrativos e docentes - que constituem a comunidade escolar do IFMT - 
Campus Cel. Octayde Jorge da Silva.
Logo, reiteramos que uma gestão orientada pelos princípios constantes nesse plano de gestão, prima 
pela valorização e promoção das pessoas, por isso, na construção das propostas,  seguimos alguns 
pilares norteadores, tais como, motivação, comunicação, trabalho em equipe, apoio a comunidade 
interna, capacitação e o compromisso com a educação de qualidade, gratuita e inclusiva.

Conheça as propostas detalhadas na página oficial

Gestão 2021-2025

Compromissos
•	Gestão participativa e democrática
•	Participação ativa dos técnicos administrativos 
na alta gestão
•	Promoção da qualidade de vida dos servidores
•	Valorização das atividades culturais 
•	Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-
extensão como prioridade 
•	Valorização das pessoas, docente, técnicos 
administrativos e estudantes

•	Retomada da vanguarda da educação 
profissional e tecnológica no Estado
•	Fomento à inovação 
•	Estímulo às práticas de educação inclusiva
•	Incremento da política de internacionalização 
•	Curricularização da extensão
•	Elaboração e implantação do regimento interno 
do campus
•	Criação e fortalecimento de parcerias 
•	Prospecção de recursos externos
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