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APRESENTAÇÃO 

O IFMT Campus Avançado Diamantino aproxima-se de seu primeiro pleito democrático para 

escolha do Diretor Geral, com participação de toda a comunidade. Trata-se de um momento 

crucial para discutirmos ações especificas de planejamento para nosso Campus avançar no 

quadriênio 2021-2024. Após tempos difíceis e de muita instabilidade, é chegada a hora de nos 

unirmos em prol da construção de um ambiente educacional pautado no debate de ideias, 

transparência e gestão democrática levando educação pública de qualidade para nossa região 

com a valorização das diferenças.  

O presente Plano de Gestão apresenta a comunidade escolar ideias e ações a serem 

desenvolvidas nesse quadriênio de gestão, que em primeiro momento, trouxemos a versão 

preliminar pois o objetivo é que ele seja construído e aperfeiçoado coletivamente, a partir do 

diálogo com pais, discentes, técnicos-administrativos e docentes.  

PERFIL EDUCACIONAL 

Natural de Maceió, Alagoas, mudou-se aos cinco anos para o sítio da família no povoado 

Itapecuru, área rural de Igreja Nova – AL. Lá enfrentou os primeiros obstáculos em sua 

educação, pois, devido ao difícil acesso à escola na cidade, teve que ser alfabetizado em casa 

por sua Tia Kátia, a qual ingressaria mais tarde como Professora da rede municipal daquele 

município. Foi aluno da sua Tia durante o primeiro ano do ensino fundamental ainda naquele 

povoado para só depois estudar seu ensino fundamental na cidade. Da 5ª a 8ª série, estudou 

na escola das Irmãs da Imaculada Conceição e depois retornou ao ensino público estadual na 

escola Professor Pedro Reis em Igreja Nova, de onde se tornaria, em 2005, o primeiro aluno 

do terceiro ano daquela escola a sair diretamente para uma universidade pública, 

especificamente o curso de agronomia da Universidade Federal de Alagoas. Em 2010, iniciou 

seu Mestrado na Universidade Estadual Paulista – UNESP, aperfeiçoando sua formação 



 

acadêmica no Doutorado, defendido em 2016. Ainda no final do seu mestrado, foi aprovado 

em 2012 como professor do IFMT Campus Confresa. 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

Como docente do Campus Confresa, auxiliou na área de produção agrícola, implantando 

culturas ainda não existentes para atividades práticas dos alunos como, a cultura do café e da 

cana de açúcar. Em 2015, assumiu a Coordenação de Extensão do Campus Confresa, 

contribuindo nas oportunidades de estágios e parcerias junto às organizações locais, com 

destaque para participação da organização da 4ª Semana da Agricultura Familiar de Confresa, 

na qual foram ofertadas palestras, cursos e resultados dos trabalhos desenvolvidos no 

Campus. 

Junto com o Professor Luis Lessi, organizou a 2ª caravana de visitas técnicas do curso 

superior em Agronomia, por meio da qual os alunos puderam visitar uma unidade de produção 

de álcool e açúcar na cidade de Iturama – MG, participar da Hortitec em Holambra – SP, além 

de realizar visitas no CEAGESP da capital São Paulo e do interior em Campinas. Essas 

medidas influenciam a formação profissional e consequentemente contribuíram com a 

avalição do curso superior de Agronomia do Campus, que tirou nota 4 em 2015. 

Em 2017, participou de um edital de remoção com destino ao Campus Avançado Diamantino. 

Assim que chegou, percebeu, junto a outros servidores também novos no Campus, a falta de 

feiras livres na cidade. Desse debate, surgiu a ideia de organizar a 1ª e a 2ª Mostra da 

Agricultura Familiar de Diamantino, contando com a parceria dos agricultores familiares da 

cidade e das organizações públicas e privadas locais. Hoje a cidade de Diamantino conta com 

diversas feiras livres que ocorrem ao longo da semana no período noturno. 

Em 2017, assumiu a coordenação do Curso Técnico em Agricultura que teve o ingresso de 

sua primeira turma no mesmo ano. Entre várias medidas, destaca-se a reformulação do PPC 

do curso para ajuste das demandas apresentadas. 



 

Desde 2018, participa dos editais de extensão do IFMT, conseguindo recursos para produção 

anual de 4.000 mudas nativas, todas doadas para os agricultores familiares, que fazem o 

reflorestamento de nascentes e beiras de rios de suas propriedades. 

Participou da criação do Comitê de Bacia Hidrográfica do Alto Paraguai Superior, incluindo 

IFMT Campus Avançado Diamantino na gestão dos recursos hídricos da região. 

Sempre foi entusiasta dos esportes, participando do treinamento dos times de futsal feminino 

e masculino do Campus Avançado Diamantino, junto com o professor Luiz Fernando. 

Participaram também dos JIFISMT, em 2019, na cidade de Barra do Garças – MT. 

Com a crise de saúde recente relacionada à pandemia da COVID-19, teve um projeto no valor 

de R$25.000,00 aprovado para ajudar no combate à disseminação da doença na região e, em 

conjunto com servidores e colaboradores, produziram e doaram mais de 6.000 litros de sabão 

líquido para as organizações locais. 

Foi colaborador do Projeto Feira Solidária, coordenado pelo Professor Fernando Bispo, cujo 

objetivo foi auxiliar a venda dos produtos dos agricultores familiares. 

Ainda em 2020, aprovou junto ao MAPA, o projeto de residência agrícola do Campus 

Avançado Diamantino. Nesse edital, foram aprovados R$220.000,00, que serão investidos em 

sete bolsas para alunos egressos atuarem na assistência técnica da região entre os anos de 

2021 e 2022. 

 

PLANO DE GESTÃO PARA 2021-2024 

VALORES: 

➢ Transparência e participação; 

➢ Sustentabilidade; 

➢ Diálogo e gestão democrática;  



 

➢ Valorização do servidor; 

➢ Humanização das relações interpessoais. 

ENSINO: 

➢ Elaborar ações pontuais em conjunto com a PROEN de acompanhamento pedagógico 

para o ano letivo de 2021, mapeando os desdobramentos do Regime de Exercícios 

Domiciliares – RED e os seus impactos na formação integral no pós-pandemia.  

➢ Fortalecer o programa de Permanência e Êxito dos alunos, com intuito de reduzir 

significativamente a evasão escolar; 

➢ Reforçar a importância da abordagem de temas transversais, sob várias formas de 

discutir questões urgentes e presentes na vida cotidiana, como valores referentes à 

cidadania: Ética, Saúde, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo, Orientação Sexual e 

Pluralidade Cultural. 

➢ Estabelecer uma análise estrutural e pedagógica nas atividades do Curso Superior de 

Licenciatura em Ciências Biológicas, com vistas a obter o melhor aproveitamento na 

avaliação de cursos pelo MEC, e também, melhorar as condições de ensino-

aprendizagem; 

➢ Fomentar a formação continuada docente com a realização de cursos/oficinas, no 

intuito de aperfeiçoar a qualidade de ensino oferecida; 

➢ Definir fluxos processuais claros com base nos regulamentos existentes, e propor 

mudanças nos regulamentos de acordo com a especificidades do ensino no Campus; 

PESQUISA E EXTENSÃO: 

➢ Estabelecer mecanismos que possam estimular a realização de pesquisa e extensão 

no Campus, como a captação de recursos institucionais e valorização do profissional 

pesquisador e extensionista;  

➢ Incentivar discentes e servidores a participarem dos editais internos e externos ao 

IFMT, buscando recursos para escola; 



 

➢ Ampliar convênios com empresas privadas locais, fortalecendo ações práticas com os 

arranjos produtivos da região, impulsionando a realização dos estágios, da pesquisa e 

da extensão conforme as demandas do nosso Campus; 

➢ Propor a formação de grupos artísticos-culturais, como proposição de uma formação 

integral, que desperte a criatividade e contribua na valorização da identidade cultural 

da nossa região; 

➢ Melhorar as condições de espaço de trabalho para pesquisadores com a manutenção 

e aprimoramento dos laboratórios de pesquisa; 

➢ Incentivar a criação de incubadoras no Campus; 

➢ Melhorar a divulgação de todos os projetos realizados pelos servidores e discentes do 

Campus;  

➢ Integrar e aumentar a participação dos servidores técnicos administrativos em projetos 

de pesquisa;  

➢ Apoiar a divulgação de trabalhos de pesquisa dos servidores e alunos em eventos 

científicos; 

➢ Criar a associação de pais e servidores, e assim, somar forças na gestão democrática 

escolar, como também contribuir na arrecadação de recursos externos para escola; 

➢ Realizar a Jornada Científica e encontros periódicos de formação completar, buscando 

sempre a integração Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação que possam trazer 

oportunidades de contato com o mundo moderno do trabalho e suas implicações 

tecnológicas;  

DISCENTES: 

➢ Fortalecer o Programa da Assistência Estudantil com a ampliação das modalidades de 

concessão dos auxílios, no intuito de democratizar e universalizar o acesso à educação, 

e ainda mais, para dar oportunidade de permanência na escola dos alunos em 

condições de vulnerabilidade social; 



 

➢ Construir um espaço de convivência que possibilite os alunos descansar e recarregar 

as energias para as atividades escolares; 

➢ Adquirir armários escolares para guarda de pertences pessoais; 

➢ Ampliar convênios e parcerias com instituições públicas e privadas para realização de 

estágios; 

➢ Dialogar com as Prefeituras e Câmaras de vereadores das cidades da região para 

disponibilização de transporte público gratuito; 

➢ Fortalecer a prática de esportes por meio de treinamentos no Campus em diversas 

modalidades; 

➢ Criar a cooperativa dos alunos do ensino superior em Biologia para arrecadação de 

recursos externos em prol do curso; 

➢ Desenvolver o Projeto Família na Escola com o objetivo de aproximar os pais e 

responsáveis da vivência escolar, com a promoção de oficinas, jogos esportivos, entre 

outras atividades de integração família-escola. 

SERVIDORES: 

➢ Valorizar os servidores, incentivando e promovendo qualificação, e ainda, manter um 

espaço aberto para o diálogo constante com os servidores; 

➢ Implantar práticas que fortaleçam o trabalho em equipe e que auxiliem na saúde física 

e mental; 

➢ Incentivar a prática de cafés da manhã periodicamente, especialmente, em datas 

comemorativas, promovendo um ambiente de trabalho acolhedor e enaltecendo as 

boas relações de convivência entre os servidores; 

➢ Promover momentos de integração entre os servidores como jogos, atividades de 

recreação, comemorações, entre outros; 

➢ Realizar um mapeamento de todos os setores para verificar as necessidades de 

recursos humanos e realizar gestão junto a Reitoria para novos códigos de vagas. 



 

GESTÃO: 

➢ Trabalhar junto aos órgãos superiores, Reitoria e Governo Federal, visando transformar 

o Campus Avançado em Campus; 

➢ Atuar junto ao MEC (Ministério da Educação) e a bancada de Deputados Federais e 

Senadores de Mato Grosso no sentido de conseguir liberação de emendas 

parlamentares para investimentos no Campus, especialmente para as construções e 

reformas do prédio; 

➢ Manter uma relação harmônica com a Prefeitura Municipal para ampliar e fortalecer a 

parceira com o IFMT; 

➢ Intensificar as proposições da gestão democrática com a constante participação da 

comunidade nas deliberações estratégicas, tais como: 

INFRAESTRUTURA: 

➢ Aprimorar os laboratórios de química e biologia com equipamentos e reagentes 

necessários; 

➢ Ampliar o laboratório de informática com aquisição de máquinas novas e em uma 

quantidade que seja suficiente para o trabalho das turmas; 

➢ Buscar recursos para construção de salas de aulas e suprir as necessidades atuais das 

nossas turmas; 

➢ Continuar o Projeto de Urbanização, discutindo estratégias financeiras para 

concretização da obra da frente do Campus; 

➢ Aquisição de ônibus para melhorar nossas aulas práticas; 

➢ Ampliar nossa captação de energia solar, e assim, buscar 100% do Campus 

funcionando com energia limpa;  


