


PRINCÍPIOS PARA A GESTÃO 

• Diálogo como fundamento da construção coletiva; 

• Gestão eficiente e eficaz; 

• Defesa do Ensino como práxis emancipatória; 

• Defesa da Extensão Tecnológica Popular; 

• Defesa da Pesquisa e Inovação dialógicas e com forte interação comunitária; 

• Respeito à diversidade e compromisso com a inclusão; 

• Reafirmação do caráter público frente a qualquer ação privatizante; 

• Fortalecimento da institucionalização democrática pelos núcleos, colegiados e 

espaços de discussão no campus; 

• Valorização e cuidado com as pessoas. 
 

 

ENSINO 

• Instituir um Plano Pedagógico Estratégico Emergencial da Pandemia de Covid-19 

para orientar o ano letivo de 2021, realizando um diagnóstico das ações em Regime 

de Exercícios Domiciliares – RED com seus resultados e impactos no 

pós-pandemia, com vistas ao acompanhamento da permanência estudantil, evolução 

da aprendizagem e cumprimento do currículo; 

• Em conjunto com os profissionais do ensino, docentes e TAEs, estabelecer metas e 

estratégias visando diminuir os índices de evasão e retenção dos discentes do 

campus; 

• Aumentar o acervo e melhorar os horários de funcionamento da biblioteca, 

garantindo mais acessibilidade aos estudantes; 

• De forma participativa, contribuir com a Reitoria no debate de implantação da 

curricularização da pesquisa e da extensão; 

• Incentivar e apoiar os docentes na realização de visitas técnicas; 

• Equipar ainda mais os laboratórios do campus. 

 

PESQUISA 

• Investir orçamento, incentivando os docentes e estudantes a desenvolverem projetos 

de pesquisa; 

• Estimular e estabelecer parcerias com outras instituições, públicas e privadas, 



visando o custeio de projetos de pesquisa; 

• Continuar apoiando, inclusive financeiramente, a participação de professores e 

estudantes em eventos científicos; 

 

EXTENSÃO 

• Investir orçamento, incentivando os docentes e estudantes a desenvolverem projetos 

de extensão; 

• Estimular e estabelecer parcerias com outras instituições, públicas e privadas, 

visando o custeio de projetos de extensão. 

 

ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE 

• Fortalecer o Fórum Local de Assistência Estudantil; 

• Fortalecer a política de acompanhamento aos egressos; 

• Fortalecer a política de estágio aos estudantes do campus, por meio de parcerias; 

• Criar o Conselho de Lideranças Estudantis do campus, um espaço de diálogo 

periódico da gestão do campus com os estudantes; 

• Incentivar e dar condições aos discentes para estruturarem Grêmio Estudantil e 

Centro Acadêmico; 

• Garantir o pagamento de bolsas de auxílio transporte aos estudantes oriundos da 

zona rural de Tangará da Serra e para os que se deslocam diariamente de outras 

cidades para o campus, disponibilizando recursos necessários para os estudantes 

realizarem o transporte; 

• Continuar ofertando bolsas de auxílio alimentação para os discentes em situação de 

vulnerabilidade sócio-econômica; 

• Criar um espaço aconchegante e confortável para os estudantes conviverem nos 

períodos de intervalo do almoço e outros momentos vagos; 

• Melhorar a internet wi-fi aos estudantes do curso superior e disponibilizá-la aos 

estudantes dos cursos técnicos de nível médio em momentos específicos do dia; 

 

ARTE, CULTURA E DESPORTO 

• Concluir as obras de melhorias do laboratório de arte e adquirir mais equipamentos; 

• Continuar incentivando as produções artísticas e culturais dos docentes e dos 

estudantes; 

• Apoiar docentes e estudantes na participação em eventos de arte e cultura; 



• Concluir as obras já iniciadas de iluminação do campo de futebol, da construção da 

quadra de areia e realizar a construção do ginásio de esportes, cuja obra será licitada 

no mês de novembro de 2020, dando melhores condições para as práticas das aulas 

de educação física e de treinos esportivos; 

• Continuar apoiando e incentivando docentes e estudantes a participarem de eventos 

esportivos. 

     

INFRAESTRUTURA 

• Concluir as obras de reforma geral e ampliação do prédio, iniciadas em janeiro de 

2020; 

• Instalar mais placas da usina fotovoltáica do campus, já adquiridas em 2020, o que 

vai praticamente zerar as despesas com energia elétrica; 

• Construir o ginásio de esportes do campus, obra que será licitada em novembro de 

2020; 

• Construir a nova sala dos professores, um bloco para o setor administrativo, ampliar 

a biblioteca, realizar obras de combate a incêndio e pânico e de acessibilidade, 

pavimentar o estacionamento, equipar o estacionamento das bicicletas e construir a 

nova fachada do campus até 2023;  

• Melhorar a internet do campus e os equipamentos de Tecnologia da Informação. 

 

GESTÃO DE PESSOAS 

• Incentivar e apoiar a capacitação dos servidores - Técnicos e Docentes; 

• Em conjunto com a Reitoria, criar a Política de Saúde, Segurança e Qualidade de 

Vida no Trabalho – PSSQVT, com vistas a dar celeridade em processos e 

humanizá-los, bem como as relações interpessoais, evitando também adoecimentos 

vinculados a questões emocionais relacionadas ao ambiente de trabalho; 

• Criar condições físicas/estruturais para a qualidade de vida no trabalho, incluindo a 

prevenção de acidentes de trabalho; 

• Incluir os colaboradores terceirizados e estagiários nas políticas de saúde, segurança 

e qualidade de vida no trabalho. 
 

 
 


