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NOSSOS VALORES

Democracia

Acreditamos que as agées do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT, devem
ser pautadas na democracia, com dialogo aberto entre gestores e comunidade
académica, onde todos tém voz, direitos e deveres.

Humanizagao

Acreditamos que as agées do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT, devem
ser executadas na prerrogativa do respeito ao proximo, entendendo as
particularidades de cada individuo, e respeitando a dignidade do servidor e
discente.

Autonomia e Protagonismo dos Campi e Campi Avangados
Acreditamos que a filosofia do “Trabalho em Rede” deve ser definitivamente
implantada com o respeito a autonomia de cada Campus, sendo estes os
verdadeiros protagonistas das agées do IFMT.

Pluralidade
Acreditamos no respeito a pluralidade cultural, religiosa, das questées de raga,

género e orientagéo afetiva. E nesta pluralidade que se constréi o nosso fazer
cientifico e é nela que o IFMT se constitui.



PLANO DE GESTAO CANDIDATO - Jandilson Vitor da Silva
“Campus Diamantino Mais Humano e Integrado”

CANDIDATURA AO CARGO DE DIRETOR GERAL DO IFMT - Jandilson
Vitor da Silva — GESTAO 2021 - 2024

O presente documento versa sobre o Plano de Gestao resumido, para o
exercicio de mandato de 2021-20124 do IFMT - Campus Avangado
Diamantino do candidato ao cargo de Diretor Geral do IFMT — Campus
Avancado Diamantino, Jandilson Vitor da Silva.

O IFMT - Campus Avancado Diamantino foi criado no ano de 2014 pela
Portaria n° 505 de 10/06/2014, integrante da Regido de Planejamento do
Estado — Centro-Oeste/2017, e atende estudantes dos municipios de: Alto
Paraguai, Nortelandia, Arenapolis, Nobres, Nortelandia, Nova Marilandia, Nova
Maringa, Rosario Oeste e Sdo José do Rio Claro. Oferece a populagao da
Regido, cursos da Educagado Profissional e Tecnoldgica, nas modalidades
Integrado: Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio e Técnico em
Agricultura Integrado ao Ensino Médio e de nivel superior: Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, compostos por cerca de 520 matriculas no 1° semestre de
2020.

Criado em 2014, iniciou suas atividades académicas no ano de 2015
com oferta de cursos na modalidade concomitante em: Administracio,
Secretariado e Informatica, além de cursos FIC em Fotografia, Cabeleireiro,
entre outros. No ano de 2016, ingressa a 12 turma de alunos para o curso
Técnico em Administracado Integrado ao Ensino Médio e em 2017 a 12 turma
para os cursos de Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio e de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas.

1 EDUCAGAO/ENSINO

Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e o ensino como ponto
fundamental da instituicdo, sdo apresentadas a seguir as proposigdes relativas
ao ensino para o IFMT — Campus Avangado Lucas do Rio Verde para o
periodo de 2012-2024.

e Implementar educagdo humanizada e integral;

Integrar o tripé da educacdo (ensino, pesquisa e extensdo),

propriamente estimular e criar incentivos para uma maior convergéncia e

integracao entre os projetos de ensino, extenséo e pesquisa;

e Alinhar praticas educativas com as demandas da sociedade;

e Criar incentivos institucionais para tornar o Campus no ensino, na
pesquisa e extensao;

o Criar incentivos institucionais para projetar a identidade do Campus com
acdes culturais, esportivas e artisticas;

e Criar incentivos institucionais para comportamentos sistémicos
colaborativos entre a comunidade para potencializar as varias praticas
pedagogicas.



ENSINO

e Democratizar o acesso, com oferta de cursos FIC de
Diagnéstico/Nivelamento aos discentes dos 9° anos do ensino
fundamental da rede estadual em situacdo de vulnerabilidade social, e
municipal, com vistas a possibilidade de acesso mais igualitario aos
estudantes das redes Municipal e Estadual com vistas a garantir a
permanéncia e o éxito dos estudantes, com efeitos diretos para
mitigacao de reprovacgdes e evasdes;

e Fomentar que todos os cursos do Campus possam efetivamente ser
integrados, realizando os seguintes passos:

o Designar comissao com a participagao de todos os segmentos da
comunidade interna do Campus para planejar a transicdo dos cursos
para integrado;

o Definir prazo para a reviséo e atualizagdo dos PPCs Integrados;

o Apoiar as comissdes para a concepgao e transformacdo de
metodologia de ensino;

o Realizar estudos, discussdes e planejamento para diminuigcdo na
sobrecarga de trabalho docente (a partir da revisdo dos PPC’s com
foco no quantitativo de ingresso e oferta das disciplinas de formagao
geral e técnicas), proporcionando uma maior valorizagao, em horas,
das atividades inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

e Criar condicdes para que todos os professores tenham de forma
sincronizada um periodo em um dia ou mais da semana sem atribuicéo
de aulas, para incentivar as reunides de areas, de cursos e gerais;

e Promover o compartilhamento das acdes/experiéncias exitosas e/ou
saberes desenvolvidos no campus;

e Fortalecer a formacao e identidade da equipe técnico-pedagodgica;

e |Instituir uma Politica de Formacdo Permanente de Professores que
possibilite a educagédo integral, valorizando as varias praticas
pedagogicas dos docentes, (ex.: Avaliagcdo escolar, Recuperagao
Paralela, Curriculo integrado; Educacédo Profissional; Politecnia;
Formagéao Omnilateral - Trabalho como Principio educativo; EAD);

e Planejar de maneira mais democratica, com vistas a ampliagao da oferta
a todos os estudantes que necessitem da assisténcia; e

e acompanhar a execucado dos recursos da Assisténcia Estudantil como
instrumento essencial para a permanéncia e éxito dos estudantes;

e Articular a equipe técnica, multidisciplinar e coordenag¢ao de curso para
atuarem sistemicamente nas demandas educacionais;

e Viabilizar a implementagdo e manutencédo dos laboratérios exigidos no
Catalogo Nacional de Cursos para cada curso e incentivar aulas em
ambientes de pratica, a fim de garantir a indissociabilidade entre teoria e
pratica na educagao profissional e tecnolégica;

e Fomentar e implementar Projeto de divulgacdo das agdes desenvolvidas
no Campus com exposicdo publica das atividades e projetos
desenvolvidos com propostas interativas, cursos ofertados e
desenvolvimento de parcerias;

e Fomentar e subsidiar a discussdo da reformulacdo dos PPC’s em
alinhamento com as atividades pedagdgicas da educagao profissional



integral, humanistica e politécnica enfatizando a inter-relacéo de teoria e
pratica;

Viabilizar a biblioteca virtual,

Fomentar a criagcdo e implementagcdo do Conselho do Campus, com
representacédo de todos os segmentos da comunidade interna;

Fomentar a criagdo da Associacdo de Pais para estimular a interacdo
dos pais com a rotina académica e desta com a comunidade externa;
Estruturar politica para implementacdo da EaD no ensino a partir da
capacitagado dos servidores e discentes de acordo com a legislagdo em
vigor para que nao haja perda na qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao;

Capacitar os servidores para o atendimento de alunos Portadores de
Necessidades Especificas;

Criar férum de discussdo permanente para dialogar acerca do suporte
mais adequados para os docentes com turmas que possuam alunos
com necessidades especiais;

Fomentar o trabalho por projetos que reflitam a realidade socio,
econdmico e politico regional;

Articular para que a dinamica do processo de ensino-aprendizagem
possa contribuir para o atendimento das demandas institucionais;
Incentivar programas que explorem inteligéncias ndo usuais na escola
(meditagao, teatro, cinema, musicas, etc);

Promover estudos, discussdes e capacitagdao do corpo docente, para
subsidiar a tomada de decisdo para a oferta do Proeja, conforme lei de
criagao dos Institutos Federais (lei 11892/08), Decreto n°. 5.840/2006 e
Plano Nacional de Educacgao;

Estabelecer parcerias/convénios com instituicbes publicas e privadas
para oferta de formagdo complementar/subsequente de seus
trabalhadores;

Debater, avaliar e viabilizar a oferta de cursos FIC em articulagcdo com
as demandas regionais e sociais;

Utilizar os dados das avaliagdes internas, promovidas pela CPA, para
reorientar as agdes do Campus e reestruturacido dos cursos ofertados;
Elaborar Projeto/Programa de “Diagnéstico/Nivelamento” para os
ingressantes dos cursos médio e superior, de forma a possibilitar melhor
desempenho dos estudantes nos cursos, complementares o
atendimento a todos alunos devidamente matriculados;

Capacitar os servidores (docentes e técnicos administrativos) para
utilizagao estudio de gravacgao institucional para a produgao audiovisual,
criacdo de materiais adaptados, tecnologias assistivas, conversdo na
modalidade bilingue, etc;

Apoiar e Fomentar a capacitagao inicial e continuada da equipe
multidisciplinar mediante a constru¢cado de estratégias de atendimento a
pessoas com necessidade de Educacao Especial;

Em parceria com o NAPP do Campus, conceber Plano de Capacitagao
para os servidores do Campus em parceria com outros Campi;

Articular a comunidade interna para promog¢do de acgdes inclusivas,
sobretudo aquelas relacionadas as tematicas: educacdo especial,
relagcbes étnico-raciais, de género e diversidade sexual, com vistas a



potencializar agbées transformadoras que sejam traduzidas em praticas
cotidianas.

2 PESQUISA
Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e a pesquisa como pilar
indissociavel do ensino e da extensao na instituicdo, sdo apresentadas a seguir
as proposicoes relativas a pesquisa para o IFMT - Campus Avancgado
Diamantino para o periodo de 2012-2024.

Estimular e criar incentivos para uma maior interdisciplinariedade,
convergéncia e integracdo entre projetos de ensino, extensdo e
pesquisa;

Estimular a busca de parcerias, publicas e/ou publico-privado;

Buscar alinhar editais de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com
linhas tematicas que atendam as demandas solicitadas pela comunidade
académica, possiveis de serem desenvolvidas pelo Campus;

Criar, em parceria com a PROPES e/ou campi do IFMT, curso de
capacitacdo EaD com o passo a passo para que o servidor possa
produzir o projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, facilitando
a sua participagao nos editais, bem como constituir um canal tira duvidas
para esse fim;

Ampliar as ag¢des de inclusdo e ambientagcdo de estudantes com
Necessidades Especificas, por meio do NAPP nas ag¢des de pesquisa;
Incentivar a participagdo e a promogao de eventos técnicos, cientificos,
artisticos e culturais, para a divulgacéo das atividades desenvolvidas no
IFMT Campus Avangado Diamantino, como retorno para a sociedade;
Criar incentivos para que um percentual dos projetos de pesquisa seja
voltado para solucionar problemas do campus ou da comunidade que
esta inserida;

Manter e aprimorar os estimulos para que docentes e técnico-
administrativos desenvolvam atividades de pesquisa, pensando na
qualidade de vida pautada nos resultados, diminuindo a burocracia e
garantido mais autonomia aos pesquisadores;

Estimular e Potencializar a criacdo e/ou participacdo dos pesquisadores
em grupos de pesquisa;

Estimular o uso da Lei do Bem (Lei 11.196/2005) e de parcerias com a
EMBRAPII como caminhos alternativos para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa;

Fomentar e diversificar a captagcao externa de fontes de financiamento
para investimento em estrutura fisica e instrumental, bem como sua
manutengado preventiva/corretiva de laboratérios, visando a criagdo de
espacos multiusuarios para pesquisa;

Estimular a convergéncia das diferentes areas do saber no
desenvolvimento de pesquisa aplicada para o desenvolvimento regional
onde o Campus esta inserido;

Criar e fomentar Programas de Iniciacdo Cientifica (IC) e Iniciagao
Tecnoldgica (IT) no Campus.



3 EXTENSAO - RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIA

Considerando as obrigatoriedades da Lei 11.892/2008 e a extensdo como pilar
indissociavel do ensino e da pesquisa na instituicdo, sao apresentadas a seguir
as proposicoes relativas a extensdao para o IFMT — Campus Avangado
Diamantino para o periodo de 2012-2024.

Estimular e criar incentivos para uma maior interdisciplinariedade
convergéncia e integragcao entre os projetos de ensino, extensdo e
pesquisa;

Trabalhar a marca IFMT na sociedade, transformando as acbes de
ensino, pesquisa e extensdo em produtos a serem oferecidos para a
sociedade externa;

Trabalhar de modo sistematico a participacdo de palestrantes externos
para aproximacao dos estudantes com as demandas da sociedade;
Efetivar a politica de integragdo com egressos da instituicao;

Planejar e realizar periodicamente o Encontro de Egressos;

Criar, em parceria com a PROPES e/ou campi do IFMT, curso de
capacitacdo EaD com o passo a passo para que o servidor possa
produzir o projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao, facilitando
a sua participagao nos editais, bem como constituir um canal tira duvidas
para esse fim;

Criar mecanismo de identificagdo das demandas sociais, politicas e
econdmicas locais e induzir as agbes de extensdo para o atendimento
especifico demandado;

Integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus
interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-
relacionam o saber académico e o saber popular;

Estimular os estudantes a atuarem como protagonistas nas agdes de
extensao promovidas pelo Campus;

Promover discussdo no ambito do campus sobre curricularizagao e as
concepgcbes da extensdo, considerando o0s principios técnicos,
cientificos e filoséficos, aproximando do setor produtivo e sociedade
para dentro dos espacos formativos;

Consolidar agbdes que atendam o Plano Nacional de Educacédo (PNE) e
a Resolucédo no 7 de 18/12/2018, que estabelecem as Diretrizes
Nacionais de Extens&do nos cursos, visando a integragdo ensino,
pesquisa e extensao, inserido-os nos PPC’s quando de sua revisao;
Propor ac¢des de extensao que integrem o mundo do trabalho (estagio,
emprego, visita técnica);

Estimular e facilitar a realizacdo de visitas técnicas que promovam
contato com o mundo do trabalho e suas tecnologias e reflexdes que
elevem o espirito critico e inovador em atividades de diversas
naturezas;

Criar curso EaD para preparar o estudante para o estagio curricular;
Criar incentivos para que os Projetos Pedagogicos dos Cursos
incorporem programas de apresentacgéo publica de relatérios de estagio,
socializando na rede essas experiéncias;

Buscar a ampliagdo dos recursos financeiros destinados aos programas
de Assisténcia Estudantil em a¢des de extensao;



e Fomentar agdes de extensao que atendam a comunidades vulneraveis;

e Ampliar as acgbes de inclusdo e ambientacdo de estudantes com
deficiéncia por meio do NAPP;

e Ampliar o apoio a realizacdo de eventos institucionais de carater
extensionista, incentivando a diversidade e a interdisciplinaridade das
acdes e da participagado da comunidade interna e externa ao IFMT;

e Promover programacgao artistico-cultural ampliando o seu alcance as
comunidades, interna e externa;

e Promover a Integracdo IFMT - comunidade - setor produtivo — classe
empresarial,

e Estimular a participacdo de servidores e estudantes em conselhos,
comissdes, representagdes etc. junto a sociedade;

e Desenvolver uma ferramenta para estimular a aproximagao entre as
ofertas de estagio/intercambio e estudantes, permitindo o acesso as
informacgdes e legislagbes pertinentes;

e Apoiar a convergéncia de experiéncia dos estagios supervisionados,
para orientagdo do estudante e encaminhamento para o estagio,
estreitar didlogos e elevar o numero de instituicbes ofertantes de
estagio;

e Preparar os estudantes para ingresso no mundo do trabalho, registro
profissional e entidades de classe;

e Estimular e Incentivar a promogéao e participagdo dos estudantes em
eventos integradores (café empresarial, reunides técnicas, dias de
campo, seminarios, workshops, palestras técnicas, entre outros);

e Estimular a geracdo de tecnologias sociais, com base na Economia
Solidaria e criativa;

o Estimular/Assessorar projetos sociais voltados a geragdao de emprego e
renda e a prestagao de servigos tecnoldgicos;

4 GESTAO - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Toda instituicdo € formada por pessoas (servidores), e estas juntamente com
os estudantes sao os bens mais preciosos. Neste sentido, entendemos que
fundamental a garantia de qualidade de vida do servidor em seu ambiente de
trabalho, proporcionando prazer na execucgao de suas atividades com presteza,
eficiéncia e alegria. Para tanto, a instituicido necessita dotar os ambientes
fisicos com infra estrutura e equipamentos necessarios e suficientes para o
exercicio do trabalho, o que permitira a prestacdo dos servicos de maneira
apropriada e condizente ao proposto no ato de sua criagdo, visando o
atendimento adequado a sociedade, bem como a comunidade interna da
instituicao.

Assim, elencamos a seguir as proposigdes relativas a Administracdo e
Planejamento, Tecnologia da Informagédo, Comunicagdo, Servidores, para o
IFMT — Campus Avangado Diamantino no periodo de 2012-2024.

ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

® Promover agdes e gestdes institucionais junto a RTR e Bancada
Parlamentar Federal e Estadual de MT com vistas a:
O Emancipar e Consolidar o Campus;



O Captar recursos de investimento para o campus e estabelecimento
de parcerias;

Elaboracado de projetos arquitetdnicos e de engenharia e construgao de

laboratorios para estruturagdo de planejamento estratégico de

Manutencéao e Estruturacéo Fisica dos espagos do campus tais como:

o Implantar laboratérios necessarios para desenvolvimento dos cursos
ofertados e garantindo a plena integracao entre teoria e pratica;

o Implantar um centro de convivéncia/refeitdrio para os alunos;

o Acesso a Internet nas salas de aula e para os alunos;

o Instalacdo de data shows nas salas de aula;

o Urbanizagcdo do acesso ao campus com o fechamento da area,
construcdo da guarita, asfaltamento das vias de acesso,
ajardinamento da entrada do campus;

o Aquisi¢do de um 6nibus para garantia de aulas de campo, visitas
técnicas;

o Regularizagdo do campo experimental doado pela comunidade Bojui;

Elaborar projetos de captagdo de recursos externos e/ou processos

licitatorios para aquisicdo de materiais e equipamentos de TI, para

melhorar e ampliar a estrutura de Tl do Campus;

Promover a capacitagdo de todo o corpo técnico do campus;

Promover discussdo, criacdo e implementacdo do Regimento Interno do

Campus para definicdo das atribuicdes e responsabilidades de cada

Dept2/Coordenacdo/Setor;

o Elaborar o Organograma do Campus e com isso realizar gestao junto
a RTR para atribuicdo de gratificagdo as fungbes de Coordenagédo e
Setores;

Promover discussdo e tomar decisdo sobre a contratacdo de mais

técnicos administrativos para atendimento das demandas da atividade-
meio do Campus.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Promover a aquisigdo e/ou liberagcdo de Licencas para atualizagdo de
todos os Sistemas Operacionais dos PCs do campus;

Promover a aquisicdo de equipamentos de estruturas fisicas e logicas,
para disponibilizagdo de rede Wi-fi de qualidade que abrange todo o
espaco do campus garantindo a seguranga digital e de TI;

Promover a aquisi¢cao de ferramentas basicas necessarias para CTI,
Manter estoque permanente do park de TIl, de materiais e
equipamentos/dispositivos para eventualidade que ocorrem no dia a dia;
Promover a aquisigao de suportes e estruturas para instalacdo de data
shows em todas as salas de aula;

Promover a aquisigéo e instalagdo de data shows/retroprojetor em todas
as salas de aula;

Dotar todas as salas de aula com acesso a Wi-fi;

Promover a aquisicdio de Equipamentos para manutencdo do
Laboratério de Informatica;

Promover a aquisicdo de Computadores de mesa e notbooks para
equipar os ambientes administrativos, pedagdgicos, biblioteca e



laboratério de informatica;

COMUNICAGAO

Elaboragdo e implantacdo de uma Politica e Planejamento de
Comunicagao em parceria com a ASCOM/RTR,;

Estabelecer cronograma de agbes, por meio do Plano Estratégico de
Comunicagao em parceria com a ASCOM/RTR e campi do IFMT;
Criagéo do Protocolo de crise: linha direta com a assessoria juridica para
subsidiar medidas, prever a definicdo de porta-voz sobre a crise;
Estimular a criagdo de Banco de talentos discentes, que se pauta na
formagdo continuada de estudantes (voluntarios ou bolsistas) para
atuarem como suporte as equipes de comunicacdo do Campus com
observancia da legalidade;

Criagdo e padronizagao de formularios de direito autoral e direito de
imagem, incluindo check-list para a legalidade de transmissdes ao vivo
de palestras, eventos culturais, etc;

Simplificar e padronizar o envio de sugestdes de pauta (aplicativo,
modulo SUAP, etc.);

Estimular e fomentar acdes para diversificar a criagcdo de canais de
comunicagao (programa de radio, canal no Youtube, etc).

SERVIDORES

Estabelecer parceria com a DSGP/RTR para que a Coordenacao de RH
possa estabelecer uma politica de Gestdo de RH;

Promover analises e estudos detalhados do quadro de servidores para
dimencionamento das necessidades e efetuar gestdo junto a reitoria e
outras instancias para obtengdo de cddigos de vagas com reflexo na
diminuicdo das cargas horarias, principalmente docente, de modo a
possibilitar o estabelecimento de limite maximo possivel de carga horaria
docente de modo a possibilitar o fortalecimento do ensino, pesquisa e
extensao;

Buscar o estabelecimento de Gratificacdo de Funcdo destinada a
Coordenacao de RH do campus;

Aprofundar incentivos para consolidar um perfil humanizado da gestéao
dos servidores efetivos e terceirizados;

Fortalecer a politica de capacitagdo e formacgao inicial e continuada
visando o desenvolvimento permanente do servidor, priorizando a
expertise dos servidores e programas de pds graduagdo do proprio
IFMT;

Incentivar um modelo de capacitagdo por competéncias, visando
desenvolver as atividades necessarias ao pleno desenvolvimento das
acgdes institucionais, direcionando o0s treinamentos as reais
necessidades fins da instituicio;

Desenvolver politica de integragdo e acompanhamento de servidores
(ingressantes, removidos, redistribuidos, etc) visando a adequagédo do
perfil profissional ao ambiente organizacional,;

Aprimorar o programa de qualidade de vida no trabalho assegurando um



ambiente adequado as necessidades profissionais e estimulando um
ambiente humanizado e colaborativo;

e Promover a prevengéao de acidentes, seguranga e saude no trabalho;

e Promover eventos objetivando a integragdo humana e social,
estimulando atividades artistico-culturais e esportivas direcionadas a
comunidade interna;

e Melhorar o ambiente de labor e descanso dos servidores e terceirizados;

e Debater junto a DSGP/RTR a politica de Teletrabalho para as areas de
gestdo visando sua implementagdo no campus;

¢ Melhorar a comunicagao entre a gestao de pessoas e os servidores;
e Criar um programa de capacitagao basica para os novos estagiarios;

5 Discentes

O apoio ao estudante é fator primordial para a sua permanéncia e éxito
refletindo diretamente nos resultados de desempenho da instituigao.
Entendemos que o estudante deva se sentir acolhido e pertencente a
instituicado, independentemente de seu grau intelectual, raga, credo, cor ou
orientacdo de género. Para tanto, estruturas de apoio pedagdgico, social e de
infraestrutura sdo necessarias para que o estudante goze do pleno direito a
educacgao e da cidadania, sentindo-se contemplado no atendimento aos seus
direitos e no cumprimento de seus deveres.

Assim, elencamos a seguir as proposi¢oes relativas ao atendimento e
assisténcia aos discentes para o IFMT — Campus Avangado Diamantino no
periodo de 2012-2024.

e Apoiar a representagdo estudantii para que atuem de forma:
independente, protagonista e provativa por meio da participagao
discente nos Grémios Estudantis, Centros Académicos, Comissdes e
Conselhos institucionais, dentre outros;

e Fomentar a diversificagdo de ambientes exclusivos para estudo e
descanso dos discentes;

e Empoderar os discentes e representacdes estudantis nos espacgos de
decisao da instituicao;

e Instituir uma agenda de reunides com a equipe de Gestdo com as
representacdes estudantis existentes e lideres de turma;

e Dialogar com as representacdes estudantis para a participacdo destes
no Conselho do Campus;

e Estimular os discentes e representagdes estudantis para participacéo e
protagonismo efetivo na organizagdo dos eventos artisticos, culturais e
desportivos;

¢ Instituir rede de prevencao ao bullying, assédio e preconceito;

¢ Institucionalizar agdes de prevencdo em saude para os estudantes;

e Diversificar os espagos de convivéncia e descanso dos discentes;

o Avaliar, destinar e equipar espaco fisico apropriado par a sala do
Grémio e do CA (moveis, ar-condicionado, impressora, micro-ondas),
ambiente necessario para discussdes, reunides, etc;

o Ampliar a disponibilizagdo de murais (quadro ou projetor de imagens)
para informacgdes e interagdes com os discentes;

e Aumentar parcerias com empresas e industrias para realizacdo de
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estagio;
Sistematizar debates e rodas de conversas sobre depressao, suicidio,
LGBTfobia, identidade de género, sexualidade, crimes etc;

Estimular e apoiar a participacdo dos discentes em congresso cientifico
e estudantil;

Dialogar e definir conjuntamente com os discentes acerca do uniforme.
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